














desempefiando satisZactoriamente los deberes de su puesto mediante
nombramiento transitorio, el periodo de servicios prestados mediante tal
nombramiento le pod-a ser acreditado al periodo probatoric. En estos casos
debera mediar una sclicitud dei Director del Departamento acompafiada de
un certificado de servicios satistactorios del supervisor.

10.  Silapersona nombradz hubiera venido desempefiando satisfactoriamente los
deberes del puesto con caracter interino, el periodo de servicios prestados
mediante el interinato le podra ser acreditadc al periodo propatorio, siempre

que hayan concurridc las siguientss circunstancias:

a) Que haya sido designado por escrito para desempefiar el referido
puestointerinamente.
b) Que durante el periode ce interinatc haya desempefiado tcdos los

deberesnormales del puesto.
c) Que al momento de tal designacién relina los requisitos minimos

requeridospare el puesto.

11. Cualquier empleado que no aprieba su perfodo probatoric podra solicitar
revision ante la Junta de Apelaciones solamente en los casos donde se alegue
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, arigen o
condicién social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimen:o fisico
0 mental, por ser viciima de viclencia doméstica o condicion de veterano,
como motivo de su separacion. Se requerird que de la faz del escrito de
apelacion aparezcan claramente los hechos especificos en que basa sus

alegaciones.
Seccién 7.11 - Nombramientos Transitorios
En todo pueste creado por términc fijo, el nombramiento sera de cardcter transitorio.
Se podran efzctuar efectuar nombramientos transitorios cuando ¢l municipio lo entienda
necesario. Seran igualmente transitorios los nombramientos en puestos permanentes en las
siguientes circunstancias, entre otras:
1, Cuando ¢l ocupante de. puesto se encuentre disfrutando de licer.cia sin sueldo.

2. Cuando exista una cmergencia en la prestacion de servicios que haga
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imposible o inconveniente la certificacion de candidatos de un registro de
elegibles, en cuyo casc el nombramiento no excedera de noventa (90) dias.

3. Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para aigiin puesto que
requiera algun tipo de licencia v el candidato a nombrarse posea licencia
provisional.

4, Cuando el ocupante del puesto haya sido destituido v hzya apelado esta
accion ante la Junta.

5. Cuando el ocupante del puesto haya sido suspendido d= empleo v sueldo por
determinado tiempo.

6. En caso de puestos vacantes itinerantes que se transfieren periédicamente de
una zona geografica a otra dentro del Municipio o de un programa a otro, por
necesidades del servicio.

7. Cuando el ocupante del puesio pase a ocupar otro puesto mediante

nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su anterior puesto.
8. En caso de puestos sufragados con fondos federales recurrentzs y no recurrentes.

9. Cuando sea necesario zcelerar el proceso de reclutamiento de candidatos que
retnen cualificaciones especiales, o cuando el puesto sea de dificil
raclutamiento.

El examen para las personas a reclirtarse mediante nombramientos transitorios
consistird de una evaluacidon, a los tnicos fines de determinar si reinen los requisitos
minimos para la clase de puesto en la cual serén nombrados y las condiciones generales de
ingreso al servicio publico.

Los empleados con nombramientos transitorios no se consiceraran empleados de
carrera ni se podran nombrar en pues-os de carrsra con status probatorio o regular, a menos
que cumpla~ los procedimientos de reclutamiento y seleccién dispuestos en este
Reglamento.

ARTICULO 8.- ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS

Seccior 8.1 - Ascensos
1. Objetivo de los Ascensos

El objetivo de los ascensos es atraer el persona: méas apto para ocupar puestos

publicos, ofrecer oportunidades de progresc a sus servidores segin desarrol.an sus
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